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Аннотация. В статье рассмотрены вопросы, касающиеся высокой потребности польского рынка труда в иностран-
ной рабочей силе, которая решается главным образом за счет украинской трудовой миграции. Эта миграция носит 
в основном циркулярный и краткосрочный характер. Рассмотрена половозрастная структура трудовых мигрантов 
из Украины, уровень образования, секторы занятости, условия труда. 
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Abstract. The article deals with issues related to the high demand of the Polish labor market for foreign labor, which is 
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Сегодня Украина является ос-
новным поставщиком рабочей силы 
в Польшу. По прогнозам польских 
экспертов и расчетам Националь-
ного совета по народонаселению в 
ближайшие несколько десятков лет 
Польше необходимо будет принять 
5 млн иммигрантов. Самым про-
стым способом преодолеть демо-
графический кризис и решить про-
блему дефицита рабочей силы, по 
мнению польского руководства, яв-
ляется поощрение трудовой мигра-
ции из стран исторически близких 
Польше, прежде всего – из Украи-
ны, и создание более благоприят-
ных условий для ее превращения в 
поселенческую.

Ответом на этот вызов стали раз-
работка и утверждение Советом ми-
нистров 31 июля 2018 г. документа 
«Социально-экономические приори-
теты миграционной политики» [1], в 
котором сформулирована новая кон-
цепция польской миграционной по-
литики, главным приоритетом кото-
рой теперь является обеспечение по-
требностей рынка труда1. Одним из 
принципиальных положений можно 
считать распространение на граждан 
третьих стран действующей системы 
признания профессиональной ква-
лификации в отношении регулируе-
мых профессий.

1 Документ должен был вступить в силу 1 января  
2019 г., однако в него все еще вносятся поправки.
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Заинтересованность в привле-
чении трудовых мигрантов на долго-
срочное, в том числе постоянное пре-
бывание и в их успешной адаптации 
проявилась также во внесении летом 
2018 г. новых поправок в Закон об ино-
странцах [2], которые вступили в силу 
1 января 2019. Ускорена процедура 
предоставления разрешения на пре-
бывание – после года занятости на ос-
новании разрешения на трудовую дея-
тельность, а также на постоянное пре-
бывание – после двух с половиной лет 
занятости на основании разрешения на 
проживание. Как сказано в документе, 
эти новации имеют целью облегчить 
переселение в Польшу мигрантов 
«культурно близких, имеющих квали-
фикацию и профессию, в которых ну-
ждается польская экономика» [3].

Массовый приток украинцев на 
польский рынок труда обусловлен 
специфическим сочетанием целого 
ряда факторов. Прежде всего это по-
требности польского рынка труда. 
Уже сегодня Польше не хватает как 
специалистов, так и средне- и мало 
квалифицированных работников [4]. 
По прогнозам польских экспертов к 
2030 г. трудовые ресурсы сократятся 
более чем на 1,5 млн [5]. Другой фак-
тор – внешние обстоятельства: воен-
ный конфликт в Донбассе и сложная 
экономическая ситуация в Украине.

Серьезным стимулом для укра-
инцев при выборе страны трудовой 
миграции назначения является су-
ществующая в Польше либеральная 
система трудоустройства иностран-
цев, ориентированная на одно геогра-
фическое направление2. Украинских 
2 В отношении граждан шести постсоветских стран – 
Украины, Беларуси, Молдовы, Армении, Грузии и Рос-
сии – действует упрощенный режим трудоустройства. 
Рабочую визу они могут получить на основании заяв-
ления работодателя о поручении работы иностранцу на 
срок от 3 до 6 месяцев в течение последующих 12 мес. 
Этот режим действует и при найме граждан указанных 
стран на сезонные работы – на срок до 9 мес. в течение 
последующих 12 мес.

граждан в Польшу привлекают так-
же географическая близость (52%), 
а следовательно, низкая стоимость 
проезда и возможность поддержи-
вать семейные связи; наличие широ-
ких миграционных сетей; сходство 
языков и культурно-историческая 
общность (соответственно 41,3% и 
8,0%) [6]. Однако большинство укра-
инцев, 72,9%, едут в Польшу, рассчи-
тывая на более высокие зарплаты 
[7]. Из-за временного в основном 
характера трудовой миграции труд-
но оценить точное число находящих-
ся в Польше украинских граждан.  
В 2017 г. из 26 437 413 граждан Укра-
ины, выехавших за границу, для  
9 990 978 человек страной назначе-
ния была Польша. [8]. Согласно под-
счетам польской компании Selectiv, 
основанным на данных сети мобиль-
ной телефонии, в январе 2019 г. в 
Польше находилось 1 млн 270 тыс. 
граждан Украины [9], большую часть 
которых составляют временные тру-
довые мигранты.

Коллективный портрет укра-
инского трудового мигранта можно 
представить на основании данных 
социологических опросов, которые 
регулярно проводят польские кадро-
вые агентства.

Пол и возраст. В отличие от  
миграционного потока до 2014 г., 
когда его большую часть составляли 
женщины, занятые в личных домо-
хозяйствах, сегодня основная часть 
украинских трудовых мигрантов в 
Польше – это мужчины – 63,6% все-
го потока, который в целом доволь-
но молод: 82,2% всех мигрантов не 
старше 45 лет, в том числе 18–25-лет-
них 21,5%, 26–35-летних – 35,5%, 
36–45-летних – 26,2% [10, s. 4].

Образование. Наиболее много-
численной группой среди украинских 
трудовых мигрантов являются люди 
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со средним и специальным образова-
нием: 32,5% закончили профтехучи-
лище; среднюю школу – 32,2%. Выс-
шее и незаконченное высшее имеют 
соответственно 25,8% и 9,5% [10, s. 4]. 
Опыт работы в Польше имеют более 
трети украинцев [11]. Больше поло-
вины – 67% украинцев, работающих 
в Польше, не знают польского языка, 
около 30% могут общаться и лишь 3% 
владеют свободно [12].

Сектор занятости. Традицион-
но одной из основных сфер занято-
сти украинских трудовых мигрантов 
в Польше были сельское хозяйство, 
строительство и работа в личных до-
мохозяйствах. Однако в последние 
годы, несмотря на рост по абсолют-
ным показателям, доля работающих 
в сельском хозяйстве украинцев, 
нанятых по упрощенной схеме, со-
кратилась с почти 30% в 2015 г. до 
немногим более 17% в 2017 [13; 14]. 
Еще меньше занятых в сельском хо-
зяйстве зафиксировано среди об-
ладателей разрешения на работу – 
2,42%. В 2017 г. наибольшее число 
трудоустроенных по упрощенной 
схеме касалось работы в следующих 
секторах: административные и вспо-
могательные услуги; оптовая и роз-
ничная торговля строительство, про-
мышленная переработка [13; 14].

Условия труда. В целях увеличе-
ния заработка украинцы стремятся 
работать в Польше больше установ-
ленного законом рабочего времени. 
Каждый второй хотел бы работать 
10–12 часов в день, а 37% – 8–10 [10, 
s. 10]. Уровень оплаты труда украин-

ских мигрантов в среднем ниже зара-
ботков поляков: в месяц это 2105 зло-
тых чистыми (на конец 2017 г.) при 
медианной зарплате в польской эко-
номике 2360 злотых. При этом следу-
ет отметить широкое распростране-
ние бонусной системы (бесплатное 
жилье и питание за счет компании, 
а также транспорт до места работы). 
Однако это касается только докумен-
тированной занятости, в то время как 
до 20% украинских мигрантов, при-
езжающих в Польшу на заработки, 
работают без официального оформ-
ления трудовых отношений.

* * *

Трудовые мигранты могут стать 
огромным импульсом для развития 
экономики принимающих стран.  
В случае Польши – это прежде все-
го украинская трудовая миграция. 
Однако украинская трудовая мигра-
ция в эту страну по-прежнему оста-
ется циркулярной и краткосрочной, 
более того, в последние два года на-
блюдается тенденция к снижению ее 
интенсивности. В Польше все чаще 
звучат опасения, связанные с воз-
можной переориентацией украин-
цев на более богатые страны ЕС. Все 
более чувствительной становится 
конкуренция за рабочих из Украины 
между Польшей и другими странами 
Вышеградской группы: чехи и вен-
гры стремятся привлечь украинцев 
на свои рынки труда, облегчая усло-
вия труда и предлагая более высокие 
заработки.
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