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После экономического кризиса 
2014–2016 годов миграция из КНР 
в Россию претерпела существенные 
изменения. Прежде всего, сократи-
лась абсолютная численность ки-
тайских работников, прибывающих 
на работу в Россию. Поскольку в ре-
зультате кризиса зарплата, выплачи-
ваемая в России китайским рабочим 
в рублях, уменьшилась в долларовом 
эквиваленте. Многие рабочие поки-
нули Россию, прежде всего Москву, 
вернулись в КНР. В тоже время уве-
личилось количество туристов из 
КНР, которые посещает Россию. Ко-
личество туристов из Китая в России 
в 2017 году достигло 1,5 млн человек. 
Об этом сообщил во вторник во Вла-
дивостоке чрезвычайный и полно-
мочный посол КНР в РФ Ли Хуэй, 
выступая на итоговой коллегии Мин-
востокразвития РФ: “Между про-
винцией Хэйлунцзян и российским 
Дальним Востоком существует 32 ту-
ристических маршрута. Наиболее по-
пулярными городами России для ки-
тайских туристов являются Москва и 
Владивосток” [1]. Росту китайского 

туризма в Россию способствовало 
введение упрощенной электронной 
визы и удешевление российского ру-
бля по отношению к юаню.

Трудовая миграция китайских 
рабочих в Россию сократилась. В Рос-
сии по данным переписи населения 
2002 года насчитывалось 34,6 тыс. эт-
нических китайцев и 30,6 тыс. граж-
дан КНР [2], а в 2010 году – 28,9 тыс. 
этнических китайцев и 28,4 тыс. граж-
дан КНР [3]. В то же время по данным 
Overseas Compatriot Affairs Commis-
sion of R.O.C. (Taiwan) в России в 
2005 году проживали 998 тыс. этниче-
ских китайцев [4]. Данные МВД Рос-
сии на основе данных о регистрации 
по месту пребывания иностранных 
граждан с целью работы за 2017 год 
показывают, что численность трудя-
щихся-мигрантов из КНР в России 
составляла 108,5 тыс. человек, а сту-
дентов из КНР – 58,4 тыс. человек. 
Большинство китайских мигрантов 
в России находились в 2017 году в 
Санкт-Петербурге, Приморском крае, 
Иркутске, Москве, Благовещенске, 
Хабаровске (рис. 1).

Рис. 1. Регионы России с максимальной численностью мигрантов из КНР в 2017 году, человек
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При этом увеличивается вероят-
ность возникновения социально-эко-
номических конфликтов по причине 
специфики хозяйственной деятель-
ности китайских компаний в России. 
Наиболее наглядный пример пред-
ставляют собой конфликты на Даль-
нем Востоке из-за нерационального 
природопользования китайских пред-
принимателей. Поскольку местные ор-
ганы власти сдают в аренду пахотные 
земли на короткий срок, то китайские 
предприниматели и фермеры пытают 
выжать максимум с участков земли за 
предельно короткий срок. Они массо-
во используют химические удобрения 
и другие технология стимулирования 
быстрого роста растений. В результате 
пахотные земли быстро теряют жиз-
ненные силы и полезные свойства, 
оказываясь затем непригодными для 
использования. Аналогично в лесном 
хозяйстве, где отсутствует рациональ-
ный подход к вырубке леса. Все это 
вызывает закономерное недовольство 
местного населения. А виновниками и 
объектами нападок становятся китай-
ские рабочие.

Несмотря на снижение числен-
ности китайских рабочих в России 
остро стоит вопрос их адаптации и 
интеграции в российское общество. 
Обычно китайцы являются доста-
точно замкнутой группой мигран-
тов, слабо владеют русским языком, 
имеют низкий уровень образования. 
Поэтому необходимо усилить подго-
товку китайских иммигрантов к ра-
боте и жизни в российском обществе. 
Специальная подготовка китайских 
мигрантов должна включать в себя 
следующие направления.

Во-первых, необходимо просве-
щать китайских мигрантов в отно-
шении норм поведения в российском 
обществе. У многих китайских ми-
грантов с низким уровнем образова-

ния нет элементарных навыков пове-
дения в общественных местах. В об-
щественных местах они как правило 
полностью игнорируют чувства окру-
жающих. В музеях, театрах, торговых 
центрах, на туристических объектах 
некоторые китайцы громко кричат, 
сидят на корточках, фотографируют 
без разрешения. Также китайцы пьют 
много алкоголя в ресторане. Некото-
рые китайцы не соблюдают гигиену, 
их арендованные квартиры являются 
грязными, кухонная плита и стены 
покрыты масляными пятнами. Ки-
тайцы обычно громко разговаривают. 
Шум в комнате негативно влияет на 
жизнь соседей. Именно такие плохие 
нормы поведения создали стереотип 
о китайцах как о некультурных лю-
дях. Это негативно влияет на оценку 
россиянами китайцев и Китая.

Во-вторых, необходимо укре-
пить знания работников, направля-
ющихся в Россию об истории, куль-
туре, законах принимающей страны. 
После начала конфликта с Украиной, 
столкнувшись с западными эконо-
мическими санкциями и полити-
ческой изоляцией, Россия уделяет 
особое внимание развитию отноше-
ний с восточными странами, вклю-
чая Китай. Чтобы стимулировать 
экономическое развитие и привле-
кать иностранный капитал, Россия 
создала зоны опережения развития, 
свободные порты и предложила мно-
го преференциальной политики [6]. 
Многие китайцы не понимают, что 
на самом деле происходит в России, 
видят коммерческие возможности в 
российской политике и хотят инве-
стировать в нее. Но не зная ни общей 
инвестиционной среды России, ни 
политического контекста, ни эконо-
мических законов, правил и норм 
ведения бизнеса в России, китайские 
инвесторы и предприниматели стал-
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киваются с многочисленными слож-
ностями в инвестиционной и другой 
деятельности, а порой несут суще-
ственные финансовые потери. Наря-
ду с традиционными для всех других 
рынков рисками, связанными с эф-
фективностью работы государствен-
ных органов, качеством и стоимо-
стью рабочей силы, регулированием 
рынка, цепочкой поставок, размером 
рынка и охраной окружающей среды, 
в России для китайских предприни-
мателей и инвесторов добавляются 
еще и такие своеобразные обстоя-
тельства как региональная политика, 
коррупция, бюрократизация. Это все 
ограничивает деятельность китай-
ских предпринимателей и бизнесме-
нов в России, а следовательно сокра-
щает китайские инвестиции и приток 
китайских трудовых мигрантов.

В-третьих, требуется усилить об-
учение русского языка для китайских 
мигрантов, направляющихся и рабо-
тающих в России. Известно, что рос-
сийская миграционная политика яв-
ляется достаточно жесткой в отноше-
нии граждан КНР. Приехав в Россию 
в поисках работы или учиться, необ-
ходимо предоставить справку о состо-
янии здоровья. Также требуется сдать 
специальный экзамен по русскому 

языку. Хотя экзамен не сложный, но 
на экзамен отводится достаточно ко-
роткий срок, в течение месяца надо 
освоить русский язык, историю и ос-
новы права России. Но большинство 
китайцев, приезжающих работать в 
Россию, не говорят по-русски. Хотя 
Китай просил неоднократно власти 
России отменить тест на знание рус-
ского языка для китайских рабочих, 
российское правительство отклонило 
все эти запросы. Таким образом, более 
целесообразно учить русскому языку 
потенциальных работников на тер-
ритории КНР, еще до поездки в Рос-
сию. Усиление языковой подготовки 
китайских мигрантов будет способ-
ствовать не только соблюдению тре-
бований по оформлению китайских 
рабочих, но и будет способствовать 
усилению взаимодействия китайцев 
с местным населением. А в результате 
снятию стереотипов у россиян в от-
ношении китайских трудящихся-ми-
грантов.

Если будут реализованы данные 
рекомендации к миграционной по-
литике, то китайские мигранты бу-
дут более успешно адаптироваться 
в российском обществе. В конечно 
итоге, китайско-российские отноше-

ния будут еще более успешными.
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